REGIONE PIEMONTE PROVINCIA di BIELLA
e COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE
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Ufficio Segreteria

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI” DA INQUADRARE COME OPERATORE,
AUTISTA SCUOLABUS E NECROFORO PRESSO L'UFFICIO TECNICO COMUNALE MEDIANTE

MOBILITA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30, DEL D.LGS 1 65/2001 E SS.Il.MM

LA COMISSIONE ESAMINATRICE
I1 giorno 28/11/2025 alle ore 16:30, presso I'Ufficio Segreteria, si ¢ riunita la commissione giudicatrice per la selezione
di cui all'oggetto.
Sono presenti:
» dr. GUIDO INGRASSIA — Segretario comunale - Presidente;
» Arch. Anna Rassiga — Responsabile del Servizio Tecnico, componente esperto;
» Comm. ANTONIO GIGLIOTTI — Responsabile del Servizio Polizia Locale , componente esperto;

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante I'Arch. Anna Rassiga.

La Commissione in seduta riservata

acquisisce la seguente documentazione, in atti nel fascicolo della procedura:

» la delibera della Giunta comunale n. 75 del 04/11/2025 di nomina della Commissione esaminatrice;
» il Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uttici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 122 in data 24/12/2010 e successive modificazioni ed integrazioni;
» T'Avviso di selezione InPA c¢_{992/02/2025 del 25/09/2025, pubblicato sul portale di Reclutamento della
Funzione Pubblica “Portale InPA”, sulla sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso, sull’Albo
On line del Comune di Occhieppo Inferiore;
» la Determina n. 292 in data 11/11/2025. del Servizio Area Amministrativa, di ammissione dei candidati;
» le domande dei candidati pervenute:
v n.HPU14CWYFX
v" n.6U6RDVTIGC
» prende atto che la candidatura codificata con il n. HPU14CWYFX non & stata ammessa per carenza assoluta
del requisito di possesso dell’abilitazione Carta di Qualificazione del Conducente “CQC persone”, indispensabile
per la guida dello scuolabus;
Procede nei lavori e, primariamente, ogni componente rende la dichiarazione conformemente all’art. 35, comma 3, lett.
“e” e all’art.35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del codice di procedura civile che viene sottoscritta
unitamente alla firma del presente verbale.
Prima di aprire il colloquio, conformemente a quanto previsto dall’Avviso di selezione, stabilisce i criteri di dettaglio al

fine di assegnare 1 punteggi previsti secondo la tabella allegata al presente verbale.
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Tutto cio premesso

La Commissione in seduta pubblica

PROVINCIA di BIELLA

procede all'identificazione dei candidati e constata che ¢ presente I'unico candidato ammesso, identificato con il n.

6U6RDVToGC

I1 colloquio viene condotto presso 1'Ufficio Segreteria al secondo piano del Comune di Occhieppo Inferiore, piazza Don

Giuseppe Scaglia n. 1

Al termine del colloquio:

La Commissione in seduta riservata

applica 1 criteri valutativi predeterminati predisponendo la scheda allegata, dalla quale si ottengono le seguenti

risultanze finali:

n. candidatura

punti

6U6RDVT9GC

78/100

Si dichiara pertanto che il candidato identificato con il n. 6U6RDVT9GC ¢ risultato IDONEO con il punteggio di

78/100

Del che si redige il presente verbale delle operazioni.

Alle ore 17:30 terminano 1 lavori della Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il componente esperto
Antonio Gigliotti

Il componente esperto e segretario verbalizzante
Anna Rassiga

I1 presidente
Guido Ingrassia
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Fattore Peso 2\:2; Punti
5 Precedenti attivita lavorative 4
10 Esperienze e competenze maturate attinenti
Curriculum 30% al profilo da ricoprire 10
professionale 10 |Formazione effettuata 8
5 | Eventuali ulteriori titoli attinenti al profilo 0
30 22
20 | Preparazione 15
10 Grado di autonomia nell’esecuzione del
lavoro 8
Grado di competenza tecnica nella
10 |conduzione di automezzi e/o macchine
Colloquio 70% complesse 5
10 Livello di esperienza raggiunto in relazione agli
incarichi ricoperti e alle attivita svolte 8
20 Grado di competenza tecnica nella
conduzione dello scuolabus 20
70 56

Totale punti 78/100



