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Comune di Occhieppo Inferiore

Regione Piemonte - Provincia di Biella

DETERMINAZIONE
del Responsabile AREA AMMINISTRATIVA

N.299 del 27/11/2025 Reg. Gen.
N. 44 del 27/11/2025 Reg. Serv.

Responsabile del servizio: Dott. GUIDO INGRASSIA

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE COLLOQUIO MOBILITA'

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 40 in data 19 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario per
il triennio 2025/2026/2027,;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 — parte finanziaria, ed il Piano della Performance
2025/2027, approvati con deliberazione della Giunta Comunale N. 106 in data 30 dicembre 2024;

RICHIAMATE le disposizioni contenute nel D. Lgs. N. 118/2011 e ss.mm.ii. in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5/5/2009 N. 42;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 48 in data 29/10/1997 e successive
modificazioni, con la quale si € approvato il vigente Regolamento di contabilita;

VISTI i decreti sindacali depositati agli atti della segreteria, con i quali sono stati nominati 1
Responsabili di servizio di questo Comune, abilitati all’espletamento dei compiti di cui all’art. 107
del D. Lgs. 267/2000, ivi compresa la capacita di assumere gli atti di impegno di spesa nonché i
provvedimenti di liquidazione per I’esecuzione di lavori, forniture e servizi in economia;

IL SEGRETARIO COMUNALE



PREMESSO che:

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 19.12.2024 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 19.12.2024 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2025/2027;

Con provvedimento della Giunta Comunale n. 106 del 30.12.2024 ¢ stato approvato, e dichiarato
immediatamente eseguibile, il Piano Esecutivo di Gestione — (PEG) per I’anno 2025/2027;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 25.03.2025 — esecutiva ai sensi di
legge — avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE - P.1.A.O. 2025/2027”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 24/10/2010 e s.m.i.;
approvazione del Regolamento generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 210 in data 12/08/2025 con la quale si ¢
provveduto all’indizione della mobilita volontaria esterna riservata al personale dipendente da una
Pubblica Amministrazione per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di “operatore
esperto servizi tecnico manutentivi” ex cat. B3 da inquadrare come operatore, autista scuolabus e

necroforo presso l'ufficio tecnico comunale mediante mobilita esterna ai sensi dell'art. 30, del
D.Lgs 165/2001 e ss.ii.mm.”

VISTO il relativo Avviso “BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30
DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II. PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI “EX
CAT. B3” DA INQUADRARE COME OPERATORE, AUTISTA SCUOLABUS E NECROFORO
PRESSO L’UFFICIO TECNICO COMUNALE DEL COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE”
cod. portale InPA ¢ 1992/02/2025 del 25/09/2025;

DATO ATTO che I’Avviso in oggetto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso” e sul portale del
reclutamento InPA dalla data 25/09/2025;

PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione,
cosi come stabilito nel bando di selezione, ¢ scaduto alle ore 23,59 del giorno 25/10/2025;

RICHIAMATA la Deliberazione G.C. n. 75 in data 04/11/2025 con la quale ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice per il colloquio e I’approfondimento dell’attitudine, dell’orientamento al
risultato ¢ della motivazione dei candidati ammessi;

RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 292 in data 11/11/2025, con la
quale si ¢ provveduto all’ammissione/esclusione dei candidati;

DATO ATTO della regolarita del procedimento;
PRESO ATTO dell’esito dei colloqui e dei punteggi assegnati ai partecipanti;
RITENUTO di procedere all’approvazione del verbale sopra citato sottoscritto dai componenti della

Commissione esaminatrice ed all’approvazione delle risultanze finali, verbale dal quale si evince
che I’unico candidato ammesso al colloquio ¢ risultato idoneo;



ATTESTATO che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante "Nuove norme
sul procedimento amministrativo"), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; degli
articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ("Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 Determina Area
Affari Generali n. 92 del 11-08-2025 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"), il sottoscritto
Responsabile di Servizio non si trova in una situazione di conflitto di interessi;

VISTI:

-1l D. Lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
-1l D, Lgs 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.” Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- 11 D.P.R. 28.112.2000 n. 445 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

-1l D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;
-1l D. Lgs 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con il D.P.R. n. 82/2023;

-1l D. Lgs n. 198/2006 e s.m.i. che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro e 1l trattamento sul lavoro;

VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) Codice di
comportamento dei dipendenti e collaboratori del Comune di Occhieppo Inferiore aggiornato con
delibera GC n. 6 del 30/01/2014;

DATO ATTO di aver verificato I’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere
quindi in posizione di conflitto di interesse;

ATTESO che I’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di
Settore, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

1) — di prendere atto, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione Esaminatrice per la
procedura di mobilita relativa alla copertura con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
di N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI “EX CAT.
B3” DA INQUADRARE COME OPERATORE, AUTISTA SCUOLABUS E NECROFORO
PRESSO L’UFFICIO TECNICO COMUNALE DEL COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE,
del verbale, unitamente ai relativi allegati, datati 27/11/2025;

2) — di approvare il citato verbale unitamente ai relativi allegati;

3) — di dare atto, sulla base delle risultanze dell’esito del colloquio, che 1’'unico candidato ammesso
alla selezione ¢ stato dichiarato IDONEOQO;

4) — di dichiarare idoneo alla procedura di mobilita per la copertura con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato di N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO
MANUTENTIVI “EX CAT. B3” DA INQUADRARE COME OPERATORE, AUTISTA
SCUOLABUS E NECROFORO PRESSO L’UFFICIO TECNICO COMUNALE DEL COMUNE
DI OCCHIEPPO INFERIORE, mediante procedura di mobilita ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, il
candidato identificato con il cod. 6 U6RDVTIGC;



5) — di procedere alla richiesta di nulla osta alla cessione del contratto al Comune di appartenenza
del vincitore;

6) - di procedere alla pubblicazione della presente determinazione sulla piattaforma Portale del
Reclutamento InPa e sul sito istituzionale dell’Ente;

7) - di ottemperare agli obblighi di trasparenza con la pubblicazione del presente atto presso I’ Albo
pretorio online dell’Ente e nella sezione “Amministrazione Trasparente” presente del sito
istituzionale del Comune di Occhieppo Inferiore.

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ il
sottoscritto Responsabile del Servizio.

Avverso la presente determina ¢ possibile presentare ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
(TAR) entro 60 giorni dalla notifica o dalla piena conoscenza del provvedimento, oppure, in
alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Inoltre, puo essere presentata
una richiesta di riesame al dirigente responsabile.

Letto, confermato e sottoscritto.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: Dott. GUIDO INGRASSIA

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ai sensi del c. 5 dell'art. 153 D. Lgs. 267/2000 — T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali)

La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: MURDACA DANIELA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazioni

Certifico 10 sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo comunale, che
copia della presente determinazione viene pubblicata oggi 11/12/2025 nel sito informatico di questo
Comune, alla sezione "Albo Pretorio", per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

Li 11/12/2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: DOTT. INGRASSIA GUIDO

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li, 11/12/2025 Il Segretario Comunale
DOTT. INGRASSIA GUIDO



