Regione Piemonte Provinciadi Biella

COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE D IRETTIVO
TECNICO — CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato il Documento Unico di Programmazione petriennio 2022/2024, approvato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 41 del 32021 immediatamente eseguibile;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale ndéb21.06.2022 di programmazione debisdigno
del personale del triennio 2022/2024, immediatameseguibile ove si dava atto che:
- non sussistono esuberi in seno alla pianta orgalait&nte;
- si definiva, in seno alla programmazione trienrgdéfabbisogno di personale, la copertura
per 'anno 2022 di n. 1 posto di IstruttoEErettivo Tecnico — categoria D, posizione
economica D1

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunalé6 del 21.06.2022, resa immediatamente
eseguibile, avente per oggetto “Atto di indirizzer pvvio procedura di reclutamento n. 1 Istruttore
Direttivo Tecnico categoria D mediante concorsolghigb”, con la quale veniva dato indirizzo per
I'avvio della procedura concorsuale per la copertigl suddetto posto;

Dato atto che € in corso la procedura di ricerqgaedsonale in esubero ex art. 34/bis del T.U.
165/2001;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento dddiffici e dei Servizi;
RENDE NOTO CHE

€ indetto concorso pubblico per esami per la capgra tempo pieno ed indeterminato, din. 1
posto dilstruttoreDirettivo Tecnico — categoria D, posizione econ@riid— CCNL comparto
Funzioni Locali, Area Tecnica. | compiti, le mansie le funzioni relative al suddetto profilo
professionale sono quelli previsti dall'allegato d¢l CCNL 31.03.1999, sistema di
classificazione del personale del Comparto Regfumionomie Locali, come modificato
dallart. 12, C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio IX) e stabilito dall’art. 52 del D.Lgs.
165/2001 e dall’art. 3, secondo comma, del CCNI3d&3/1999.

L'efficacia della presente procedura concorsuagleordinata all’esito infruttuoso delle
procedure attivate ex art. 34 bis del D.lgs. 16812Gttualmente in corso alla data del
presente bando.

Il presente bando € emanato nel rispetto dellegpgiertunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro cosi come previsto dall’art. 35 del D.Igs5/2001 e dal D. Lgs.11/04/2006, n. 198.



La graduatoria verra utilizzata secondo l'ordinealiocamento dei concorrenti dichiarati idonei e
potra essere utilizzata anche per assunzioni aotgragziale e/o determinato, nel rispetto delle
disposizioni di legge che saranno vigenti al momdat suo utilizzo.

Il presente bando costituisce lex specialis detorso di cui trattasi, pertanto la partecipazione
comporta I'accettazione implicita senza riservardcdi tutte le disposizioni ivi contenute.

La presentazione della domanda di partecipaziormm@atorso comporta implicitamente
l'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttespdizioni contenute nel presente bando. Possono

partecipare al concorso tutti coloro che, alla enad del termine utile per la presentazione della
domanda, sono in possesso dei requisiti di seigditzati.

Non si da luogo a riserva in favore dei volontaliel FF.AA., di cui all’art. 1014 del D.Lgs.
66/2010, in quanto la relativa percentuale nongpeedilcuna unita a favore di costoro.

ART. 1 —Requisitigenerali e specifici di partecipzione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possdesseguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di Stato appartenente aiblde Europea in possesso dei requisiti
prescritti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n41d che si trovano in una delle condizioni
previste dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; ai caladi non italiani € in ogni caso richiesta
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

c) titolo di studio: diploma di maturita quinquennalecandidati in possesso di titolo di studio
conseguito all’estero dovranno allegare alla doraatighartecipazione idonea documentazione,
rilasciata dalle autorita competenti, relativa mlonoscimento dell’equipollenza del titolo
posseduto a quello richiesto dal presente bancltatini di Stati membri dell'Unione Europea
in possesso di titolo di studio estero dovranndcen@ gli estremi del provvedimento attestante
I'equipollenza al corrispondente titolo di studialiano;

d) idoneita fisica allimpiego e quindi alle mansigmoprie del profilo professionale da rivestire
(raccertamento dell’idoneita fisica all’impiego ideandidati idonei sara effettuato
dall Amministrazione comunale con 'osservanzaalethrme in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al §sL.n. 81/2008 al momento dellimmissione in
servizio);

€) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

f) godimento deidiritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali anche cotesea non passate in giudicato né di
aver a proprio carico procedimenti penali in cocbe impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporth lavoro con la Pubblica
Amministrazione, anche negli Stati di appartenenavenienza,

h) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'igpipresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, non essexte dithiarati decaduti da un impiego
pubblico ai sensi dell'articolo 127 comma 1, ledtd) del D.P.R. n. 3/1957, non essere
stati licenziati da una pubblica amministrazionesitbb di procedimento disciplinare per
scarso rendimento o per aver conseguito 'impiegdiamte produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti, secondo le dismsizontrattuali vigenti per ciascun
comparto negoziale;

i) dinonessere stato dichiarato decaduto da ungmptatale;

J) nonavere procedimenti disciplinariin corso;

k) essere in posizione regolare nei confronti dellligioldi leva (per i cittadini soggetti a tale
obbligo);

l) patente di guida di categoria “B”, in corso di daé;

m) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e gegdleeazioni informatiche piu diffuse;

n) conoscenzadellalinguainglese;

0) di non trovarsi in altre condizioni di incompatitailo inconferibilita di incarichi presso la
pubblica amministrazione, previste da disposizibbtegge in materia;



In aggiunta ai requisiti generali di cui al punteegedente €, inoltre, necessario che il candidato
risulti in possesso deequisiti specifici di seguito indicati:

a) Titolo di studio:

1) Diploma di Laurea (DL) Vecchio Ordinamento in Argttura o Ingegneria civile o
Ingegneria edile o Ingegneria per 'ambiente erititorio o Pianificazione territoriale e
urbanistica o Pianificazione territoriale, urbaw@ste ambientale o Urbanistica o titoli
equipollenti ai sensi di legge
ovvero

2) Laurea specialistica (LS) o Magistrale (LM) equadarai sensi del D.M. 9 luglio 2009
ai Diplomi di Laurea (DL) Vecchio Ordinamento dii@l punto 1)
ovvero

3) Laurea (L) in Scienze dell’architettura o Scienzeaniche dell’'edilizia o Scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesatigise ambientale o Ingegneria civile e
ambientale o titoli equipollenti ai sensi di legge
ovvero

4) Laurea di primo livello equiparata ai sensi del DMuglio 2009 alle Lauree (L) di cui
al punto 3)

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti dal Mistiero dell’lstruzione a uno di quelli sopra indicat
devono essere dichiarati con citazione del relatdeareto a cura del candidato in sede di
presentazione della domanda.

| candidati in possesso di un titolo di studio cansto all’estero possono partecipare purchéoidit

di studio straniero sia stato dichiarato equipadenon conseguente attribuzione di valore legale e
rilascio dell’equivalente titolo di studio italianoppure sia stato riconosciuto ai sensi dell’38.
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 con Decreto divadenza al titolo di studio richiesto dal present
bando.

Per i candidati in possesso del titolo di studiassguiti all’estero, I'assunzione sara subordinata
al rilascio, da parte dell’autorita competente, uti provvedimento di equivalenza del titolo
posseduto al titolo richiesto dal presente avvisseasi dell’art. 38 del D.Lgs. n.165/2001. In tal
caso il candidato dovra dichiarare di avere avigty dell’equivalenza del proprio titolo di stiad
previsto dalla richiamata normativa.

b) E’ richiesta, altresi, la conoscenza delle appla@zinformatiche piu diffuse (programmi di
videoscrittura, di calcolo, navigazione su Interiasta elettronica) e specifiche (software grafica
vettoriale bidimensionale - CAD -, software pegéstione e pianificazione del territorio -GIS-).

c) | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europemoltre, debbono possedere i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o provenienza;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti suindicati devono essere posdeadiat data di scadenza del termine stabilito ger |

presentazione delle domande di partecipazione endepermanere anche al momento
dell’assunzione.

L'accertamento della mancanza anche di uno soledaisiti prescritti per I'ammissione al
concorso e per la nomina comporta, in qualunquedelasclusione dalla selezione o la decadenza
dalla nomina.

Il possesso dei titoli che danno diritto alla preffiea dovra essere dimostrato con certificazione da
presentarsi entro quindici giorni decorrenti dakigp successivo a quello in cui i candidati hanno
sostenuto il colloquio.

La persona diversamente abile sostiene le progsaine con I'uso degli ausili necessari e nei
tempi aggiuntivi eventualmente necessari in refezadlo specifico handicap.



ART. 2 - Trattamento economico

Il trattamento economico € quello previsto dal nigeCCNL del personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali, corrispondente alla piosie giuridica ed economica in D1.

Spettano inoltre: I'indennita di comparto, la toedima mensilita, e il trattamento economico
accessorio previsto dal vigente CCNL di compartdti gli emolumenti sono sottoposti alle
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziaoama di legge.

ART. 3 - Preferenze e precedenze

A parita di merito, si applicheranno le preferesegeondo I'ordine indicato nell’art. 5 comma 4
del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. Qualora sussatiteriori parita, dopo I'applicazione del
suddetto Decreto, sara preferito il candidato mpuame di eta, come previsto dall’art. 3 comma 7
dellalegge n. 127/1997 come modificato dall'aft. 26 giugno 1998, n. 191.

| titoli che danno luogo a preferenza a parita éiita sono quelli indicati nell’art. 5 del DPR n.
487/94 e ss.mm.ii.

ART. 4— Modalita e termini per la presentazione ddh
domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redaizzando esclusivamente il modello allegato
al presente bando, in carta semplice e sottosclatianteressato a pena di esclusione (senza
autenticazione), e deve pervenire sempre a peesctlisionegntro il termine perentorio del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicégane del presente bando per estratto sulla
GazzettaUfficiale della Repubblica italiana - 42 Serie spéale “Concorsi ed esami”.

Il bando verra altresi pubblicato allAlbo Pretorael’'Ente e sul sito Internet del Comune
www.comune.occhieppo-inferiore.bi.it

Tutta la documentazione relativa al bando sara |m#th nella sezione “Amministrazione
trasparente” “Bandi di concorso”.

La domanda di partecipazione deve pervenire comal@seguenti modalita:

a) Presentazione diretta presso I'Ufficio Segretegia@bmune di Occhieppo Inferiorgtevio
appuntamento Nel caso di consegna diretta della domanda, fiadé la data apposta
dall'ufficio medesimo sulla domanda ed al consegimtsara rilasciata apposita ricevuta
daata sulla suacopia;

b) Con corriere di un servizio di recapito posta cheveda il rilascio di una ricevuta di ritorno
firmata dal destinatario a conferma dell’avvenitazione, all'Ufficio Protocollo del Comune
di Occhieppo Inferiore, negli orari di aperturgpabblico degli Uffici Comunali consultabili
sul sito internet istituzional®@ww.comune.occhieppo-inferiore.bi.it

c) A mezzo posta, con raccomandata con ricevuta @inot indirizzata al Comune di Occhieppo
Inferiore, Piazza Don Giuseppe Scaglia hOtchieppo Inferiore, 13897 (BI). A tal fine NON
fara fede il timbro dell'ufficio postale accettantna la data di ricezione dell’Ente e quindi le
domande dovranno pervenire inderogabilmente ehtesmine perentorio di presentazione
delle stesse.

d) A mezzo P.E.C. (posta elettronica certificata)ralitizzo: occhieppoinferiore@pec.ptbiellese.it
avendocura di precisare nell'oggetto:

‘DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA DY’

In questo caso faranno fede la data e I'ora di@ai gestore di posta elettronica certificata del
Comune (ricevuta di avvenuta consegna).
Sempre in caso di P.E.C., la domanda, unitamerdeaimento di riconoscimento in corso di



validita, deve pervenire, a pena di esclusiondoima digitalizzata proveniente solo da casella di
postacertificata.

La domanda e i documenti allegati inviati tramitE( dovranno essere sottoscritti in forma
autografa eesiin formato pdf non modificabile.

Il procedimento s'intende avviato con le ricevidaayate dal sistema di gestione della PEC.
Non verranno prese in considerazionde domande inviate da una casella di posta
elettronica certificata non intestata al candidatmché quelle pervenute da casella di
posta elettronica ordinaria anche se indirizzdeeREC dell’Ente.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel diadispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata o tardieanunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domgndaper eventuali disguidi postali, o della casell
PEC, o comunque imputabili a fatto di terzi, a clstuito o di forza maggiore.

L'elenco dei candidati ammessi e dei candidati esdi, come ogni altra comunicazione inerente
la selezione in argomento. saranno resi noti escluamente mediante pubblicazione nella
sezione _dellAmministrazione Trasparente “Bandi di concorso” del sito web allindirizzo
www.comune.occhieppo-inferiore.bi.it.

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra detta comunicazione agli interessati. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di égge e. pertanto, non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai partecipanti.

Il termine ultimo per il ricevimento delle domanglé trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto Sdleretta Ufficiale 4° serie speciale. La
mancata presentazione della domanda entro il termioon le indicazioni di cui ai punti
precedenti comportal’esclusione dal concorso.

L’ammissione al concorso sara approvata con detexzione del Responsabile del Servizio
Personale da adottarsi non prima di cinque gianorativi dal termine di scadenza del bando.
L’elenco dei candidati ammessi e ammessi con @sareoncorso verra pubblicato sul sito del
Comunewww.comune.occhieppo-inferiore.bi.gezione “Amministrazione Trasparente” voce
“Bandi di concorso”. | candidati chenha presentato domanda di ammissione ma _che non
risultano inseriti negli elenchi piu sopra indicatovranno considerarsi_esclusi dalla
procedura concorsuale.

Le domande non sottoscritte, pervenute oltre intee previsto e/o non contenenti le
indicazioni richieste non saranno prese in consxiene.

Casi di esclusione dei candidati:

- mancanza, alla data di scadenza del termine dimqgezgone della domanda di ammissione,
anche solo di uno dei requisiti individuati nelq@éente articolo 1;

- qualora le indicazioni contenute nella domandatirsuincomplete o irregolari e il
concorrente non provveda al completamento o @aslagzzazione entro i termini che gli
saranno eventualmente assegnati;

- presentazione o spedizione della domanda oltcatiesza dell'avviso;

- omissione nella domanda della firma del concorrente

- mancata allegazione della copia del documentoataoscimento in corso di validita.

ART.5-Contenuto della domanda diammissione

Nella domanda di ammissione al concorso, da comspésclusivamente come da modello allegato
al presente bando, il candidato deve indicare datfiropria personale responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali previste dall’art. 76T@sto Unico approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionéndaci:
a) cognome (per le donne coniugate, quello da nubi@he, luogo e data di nascita, residenza
con l'esatta indicazione del codice di aviameistgde, recapito telefonico, indirizzo posta
elettronica e PEC (eventuale), codice fiscale, mxada recapito, se diverso, al quale




inviare eventuali comunicazioni relative al presdsando;

b) possesso della cittadinanza italiana o cittadindnmao degli Stati appartenenti allUnione
Europea o di trovarsi in una delle condizioni psta/dall’'art. 38 del D.Igs. 165/2001;

Cc) esatta denominazione del titolo di studio possedaio’indicazione della votazione,
dell’anno in cui € stato conseguito e dell’'lstitatee lo ha rilasciato. Qualora si tratti di
titolo equipollente, degli estremi di legge cheveide I'equipollenza,;

d) possesso dell'idoneita fisica, assoluta e incoodata, allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del posto messo a selezione;

€) non essere escluso dall’elettorato attivo e il Querdi iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della noniscrizione o cancellazione daditelmedesime;

f) godimento dei diritti civili e politici e di non ave in corso alcuna delle cause che, a norma di
legge, ne impediscono il godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di nonepescedimenti penali pendenti, di non
essere stati interdetti o sottoposti a misure stladono dalla nomina agli impieghi presso gli
enti locali. In caso affermativo dichiarare le cande riportate e i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

h) di non essere stato destinatario di provvedimehtiahziamento, destituzione, dispensa o
decadenza all'impiego presso Pubbliche Amminisirazié di essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per la presentazione di dannfialsi o, comunque, con mezzi
fraudolenti;

i) dinonavere procedimenti disciplinari in corso;

)) la posizione nei confronti degli obblighi di lewalo per i candidati soggetti a tale obbligo);

k) possesso della patente di guida di categoria@&yriso di validita;

) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature ifiiche piu diffuse e della lingua inglese
da accertarsi in sede di esame;

m) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconilpiéita previste dall’art. 53 del D. Lgs
n.165/2001 ss.mm.ii.;

n) di aver preso visione e di accettare incondizianatae tutto il contenuto del Bando nonché
le vigenti disposizioni normative disciplinantrdpporto di lavoro negli enti pubblici ed il
relativo accessdn particolare, di accettare la circostanza che I'#icacia della presente
procedura concorsuale € subordinata all’esito infrttuoso delle procedure attivate
ex art. 34 bis del d.lgs. 165/2001, attualmente aorso alla data del presente bando

0) eventuale situazione di portatore di handicap] deglli necessari per gli esami ed i tempi

aggiuntivi allegando certificazione rilasciata aestruttura pubblica competente che
attesti il suddetto stato;

p) eventuali titoli che, a norma di legge, diano tird preferenze a parita di merito (saranno
considerati solo i titoli dichiarati nella domandayentuali titoli di preferenza previsti dalle
vigenti disposizioni di legge da presentare, susizamente e solo se necessari, su
richiesta dell’Ufficio Personale. La mancata indio@me nella domanda dei titoli di
precedenza o preferenza comporta lI'automaticasesokidel candidato dai relativi
benefici;

q) di avere preso atto dell'informativa di cui allat3 del RGPD (Regolamento Generale
Protezione Dati) 679/2016, e di autorizzare il Camdi Occhieppo Inferiore al trattamento
ed utilizzo dei propri dati personali, finalizzaagli adempimenti per I'espletamento della
procedura selettiva;

N lautorizzazione a rendere pubblici, mediante pubblone all’Albo Pretorio on—line e sul
sito internet del Comune, 'ammissione al concogéiaatti intermedi di attribuzione dei
voti nella correzione delle prove e la posizion#angraduatoria finale con relativo
punteggio;

s) diimpegnarsi a comunicare ogni eventuale varigzrahativa al recapito;

t) di riconoscere che I'amministrazione non assumeurac responsabilita nei casi di
irreperibilita, o negli altri casi indicati nell’aiso;

u) Il possesso di uno o piu titoli di studio di cuiatt. 1 del presente Bando.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28Q2n. 445, le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hannoreald autocertificazione; nel caso di



falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicdesanzioni penali previste dall'art. 76 del dest
Unico approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445.

Nella domanda i concorrenti portatori di handicapaho specificare, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n.104 l'ausilio necessaricelazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per llemento delle prove.

La domanda deve essere sottoscritta dal candigatteadi esclusione.

L'’Amministrazione si riserva, qualora lo ritenesseessario e/o utile, di verificare d'ufficio, a
campione, le domande presentate, il contenuto atei requisiti, titoli dichiarati in sede di
presentazione dell'istanza di partecipazione. Qaalai controlli emerga la non veridicita di
quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefiventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiar@zmmon veritiera, ai sensi dell'art. 75
DPR. 445 del 28.12.00, fermo restando le sanzemap previste dall'art. 76.

ART.6—Documentidaallegare alla
domanda

Alla domanda di partecipazione deve essere obbligatente allegata, pena I'esclusione dalla
procedura:

» copia del proprio documento di identita in corswalidita e del curriculum vitae;

* ricevuta del pagamento della tassa di concorsdl@i@0 da versarsi tramite il sistema
PagoPA accedendo al sito istituzionale del comune
cliccando l'icona “PagoPa”, cliccando sPdgamento spontaneo” - Servizio “Tassa di
concorso” - Causale Pagamento “Tassa concorsoapgelézione di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Tecnico - categoriaD posizoeconomica D1”.

Latassanon e rimborsabile in alcun.caso

» eventuale certificazione rilasciata da una compegtruttura sanitaria attestante la necessita
di usufruire di tempi aggiuntivi nonché di susgidicessari, relativi alla dichiarata
condizione di portatore di handicap.

ART. 7—Esame delle domande

L’'ammissione al concorso e preceduta dall'istrigttdelle domande che consiste nella verifica del
possesso dei requisiti e della documentazione gieedal bando come indispensabili per la
partecipazione al concorso. A tale istruttoria pdaca il Responsabile del Servizio Personale.

Il Responsabile del Servizio Personale con prgmawvedimento procedera allammissione
o all’esclusione dei candidati.

L’ammissione con riserva puo essere disposta:

a) per sanatoria delle domande irregolari: in tal gaBesponsabile invita i concorrenti alla
rettifica o integrazione delle domande irregolaoncedendo un termine perentorio per la
sanatoria. In questo caso, decorso inutilmenterrhine perentorio per la sanatoria delle
domande irregolari concesso dall Amministrazioheandidato € automaticamente escluso dal
concorso.

Sono sanabili soltanto 'omissione di una, o pighrazioni fra quelle richieste, ovvero
'incompleta formulazione delle stesse. (Non é aevsanabile quanto individuato nel presente

bando con la dicitura “a pena di esclusione dala@o”).

b) in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammis: in tal caso lo scioglimento della riserva e
subordinato alla verifica dell'effettivo possessoreéquisiti richiesti.

Ai candidati ammessi 0 ammessi con riserva veteaadenunicazione mediante pubblicazione sul
sito del Comune di Occhieppo Inferiovevw.comune.occhieppo-inferiore.biiSezione
“Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di Corsx@’. | candidati che hanno presentato
domanda di ammissione ma che non risultano insexgfi elenchi piu sopra indicati dovranno
considerarsi esclusi dalla procedura concorsuale.

Detta comunicazione ha valore di notifica a tutli gffetti e non seguiranno ulteriori
comunicazioni.




ART. 8-Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice per lI'espletamentea®torso in questione verra nominata
con apposito e successivo provvedimento, secomtisgesizioni contenute nel Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servigente.

ART. 9- Protocollo di svolgimento dei concorsi publici

Il protocollo sanitario, che verra applicato, sae&o noto ai candidati nella “Sezione
“Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di Corstd sulla base della disciplina organizzativa e
delle norme di legge a tale data vigenti. L’Ammiragione si riserva di definire modalita di
gestione del concorso differenti a seconda déllazbne sanitaria che sara presente al momento in
cui i candidati saranno chiamati a sostenere legaro

ART. 10— Svolgimento del concorso

L’Amministrazione si avvale per lo svolgimento @eprocedure concorsuali delle misure
determinate per i concorsi pubblici dall’art. 10 Bel_. n. 44/2021 e ss.mm.lii.

La procedura selettiva consistera in una provataceid in una prova orale, entrambe,
effettuate in presenza.

Le prove d’esame tendono ad accertare il possele@cdmpetenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricopoitre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la cagad#talvere casi concreti.

La prova scritta potra consistere in piu quesiti, a risposta maltgplibera, tendenti a verificare la
conoscenza delle materie sottoelencate.

Durante la prova scritta la Commissione potra azare la consultazione dei Codici e delle leggi
non commentate.

Il concorrente che viola le presenti disposizianhsmmediatamente escluso dal concorso.

La mancata presentazione alla prova scritta sasadsvata come rinuncia a partecipare al concorso.

La prova orale consistera in un colloquio che sara finalizzatajgglofondire la conoscenza sulle
materie d’esame. Durante la prova orale si proéealéx verifica della conoscenza della lingua
inglese. La verifica delle conoscenze informatishavolgera attraverso eventuale prova
pratica.

Per i candidati appartenenti alllUnione Europeadammissione verifichera altresi
'adeguata conoscenza della lingua italiana.

| candidati ammessi alla prova orale che non segreranno a sostenerla saranno
automaticamente esclusi dalla selezione.

ART. 11 - Materie d’'esame

- Nozioni di diritto amministrativo, con particolareguardo al procedimento
amministrativo, al diritto di accesso agli attiliagtti amministrativi e ai vizi di
legittimita degli stessi;

- Ordinamento delle Autonomie Locali (D. Lgs. 267/@G9s.m.i);

- Elementi di Diritto Civile;

- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Lioca

- Legislazione in materia di contratti pubblici (D4.gn. 50/2016);

- Cenni sui principi normativi in materia di Traspaza, Anticorruzione e Privacy;

- Disposizioni legislative e regolamentari in mateeilizia (D.P.R. n. 380/2001 — Legge
regionale del Piemonte n. 56/197%.en.i.).

| voti sono espressi in trentesimi. Saranno amnassprova orale i candidati che avranno
riportato un punteggio dialmeno 21/30 nella presrétta.
Il colloquio si intende superato con una votazatirsdmeno 21/30.



Il punteggio finale delle prove e dato dalla sontekvoto conseguito nella prova scritta e del
voto conseguito nel colloquio.

A parita di merito trovano applicazione le vigedigposizioni in materia di preferenza per
'ammissione all'impiego nelle amministrazioni puiche.

ART. 12 -Calendariodelle prove d’esame

Il calendario delle prove, con l'indicazione debd@o, del giorno e dellora in cui si
svolgeranno, sara reso noto mediante pubblicazio@@posito avviso allAlbo Pretorio,
nella “Sezione “Amministrazione trasparente”, viiBandi di Concorso” e sul sito internet del
Comune di Occhieppo Inferior@ww.comune.occhieppo-inferiore.bidgipn almeno 10 giorni
di anticipo rispetto alla prima scadenza.

Tutte le comunicazioni ai candidati sono fornitdosmediante pubblicazione delle stesse
sul sito web istituzionale del Comune di Occhieppgeriore.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tugti effetti.

| candidati, al fine di acquisire tutte le inforni@a relative alla procedura concorsuale, sono
tenuti per tutta la durata della procedura con@lesa consultare il sito internet del Comune
nella “Sezione “Amministrazione trasparente”, vii@andi di Concorso”.

| candidati per sostenere tutte le prove dovrasiimre un documento di riconoscimento in corso
divalidita, penala non ammissione.

ART. 13— Formazione, pubblicazione ed efficacia tiegraduatoria

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaatrice formulera la graduatoria dei concorrenti
che abbiano superato le prove selettive secondiinkodel punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato e con l'osservanza, a paritindli gelle preferenze previste dal presente bando.

La graduatoria di merito € approvata con deternanaziel Responsabile di servizio competente
ed e pubblicata all’ Albo Pretorio e sul sito web&emune e rimarra efficace nei termini di legge.

La graduatoria potra essere utilizzata per assuirziempo parziale e/o determinato.

Nel caso in cui un candidato non si renda dispibil'assunzione a tempo parziale e/o
determinato conserva la posizione nella graduaadaeanpo indeterminato per eventuali ulteriori
assunzioni.

ART. 14 —Assunzionein servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatoassumere servizio dopo I'accertamento del

possesso dei requisiti prescritti ed alla verifiledie dichiarazioni rese dai candidati per la
costituzione del rapporto e sara assunto in pnorejia stipula del contratto individuale di
lavoro, nel profilo professionale di qualifica gejuale risulta vincitore.

L'assunzione rimane subordinata all’applicazionBedeormative finanziarie vigenti al
momento della costituzione del rapporto.

L’assunzione € regolata dalle norme legislativatrattuali, regolamentari e da quelle che
In prosieguo ditempo possano essere emanate.

L’assunzione acquista carattere di stabilita ahtee del periodo di prova, nel rispetto delle
norme vigenti del contratto di lavoro.

Ai fini del compimento di tale periodo di provatigine conto del solo servizio effettivamente
prestato nelle mansioni del profilo professionalecdncorso di specie.



ART. 15 —Informazioni generali

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/67@arge disposizioni in materia di protezione
dei dati personali, ed al fine del possibile ez@vaiei diritti di cui allo stesso Regolamento, si
informa che i dati personali dei soggetti partecipalla procedura selettiva saranno oggetto di
trattamento, anche con procedure informatizzate palde degli incaricati dell’ufficio
competente dell Amministrazione Comunale, nel tispaelle citate norme, in modo da garantire
la sicurezza e la riservatezza degli stessi. Isddliletti non verranno comunicati a terzi (sah@ ch

ad altri Enti pubblici che ne facciano richiestlra occupazionali) e saranno utilizzati, al
termine del procedimento, esclusivamente permagmione del rapporto di lavoro. Il conferimento di
tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziomkei requisiti di partecipazione. La mancata
comunicazione dei dati necessari all'iter procdduramportera I'esclusione del candidato.

I candidati potranno in ogni momento esercitardittddi cui all’art. 13 paragrafo 2 del
GDPR. Il titolare dei dati € il Comune di Occhieppferiore.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il mhatd autorizza il Comune di Occhieppo
Inferiore a rendere pubblici, mediante pubblicaeiall’Albo Pretorio on-line e sul sito
internet del Comune, 'ammissione/esclusione gakbeedura concorsuale e gli esiti relativi
alle fasi procedurali previste dalla selezioneuliad presente avviso.

La partecipazione alla procedura di cui al presedmdmdo comporta l'esplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabiditbando stesso.

Tutta la procedura concorsuale si svolgera neétispli quanto disposto dalla Legge n. 125
del 10/04/1991, che garantisce pari opportunitédnaini e donne per I'accesso al lavoro.

Il presente bando non comporta alcun vincolo pemiinistrazione Comunale. L’Ente si
riserva di modificare, prorogare o eventualmentecare il presente bando a suo insindacabile
giudizio, senza che per i candidati insorga alcpretesa e/o diritto. L’Amministrazione
Comunale si riserva altresi di non dare corsoa@fzertura del posto in oggetto in caso di
disposizioni normative ostative alla programmatuagione, di vincoli di finanza pubblica
ovvero in base a sopravvenute esigenze organigzativ

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico inteeesdata facolta di prorogare, prima della
scadenza, i termini per la presentazione delle ddma eventualmente di riaprirli.

L’eventuale proroga e riapertura dei termini sasamota con le stesse modalita previste per la
pubblicazione del bando di concorso.

Per quanto non espressamente previsto nel prdsamd® valgono le disposizioni di legge
vigenti in materia.

In riferimento alla Legge 7 agosto 1990, n. 2Hedsponsabile del Procedimento € il Segretario
comunale, dott.ssa Giovanna Maria MIRABELLA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(dott.ssa Giovanna Maria MIRABELLA)
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 e sm.i. il quale sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa



