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AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE
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pp PRO A A A R ROR atta e del R
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE Cause mancata
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE | MISURE GENERALI, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi Acquisizione dichiarazioni conflitto
. . . . . " L 5. Whistleblowing interesse e incompatibilita
CONFERIMENTO p1 | Conferimento incarichi a terzi: |Limite della rotazione di professionisti e 9. Accesso/Permanenza inconferibilita Adozione Regolamento per
studio, ricerche, istruttoria sui curricula : - . " . L o " Nel corso del . e
INCARICHI DI e difesa in simili al fine di favorire incarico/carica pubblica I'affidamento di incarichi legali e rossimo triennio Tutti i Servizi
COLL ONE P - - 11. Condanne per delitti contro |Pubblicazione di tutti gli incarichi e |relativo disciplinare P
giudizio un'impresa/professionista " "
laPA atti correlati
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Omesse verifiche su incompatibilita al 5. Whistleblowing
INCARICHI E NOMINE Incarichi e nomine presso fine di agevolare particolari soggetti 9. Accesso/Permanenza
PRESSO Organismi N p_ ieta delle nomine Basso iBncarico/carica pubblica
PATECIPATI 9 11. Condanne per delitti contro
Conflitto di interessi la PA
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
NOMINA SPECIFICHE Omesse verifiche su incompatibilita al 1.Trasparenza
PARTICOLARI N N I fine di agevolare particolari soggetti
\ Nomina dei Responsabili di o N N N
RESPONSABILITA' E specifiche e particolari Arbitrarieta delle nomine Basso 5. Whistleblowing Tutti i Servizi

NOMINA TITOLARI DI
POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

responsabilita

Mancata graduazione delle
responsabilita

15. Controllo e monitoraggio




