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PREMESSA

Il presente regolamento disciplina le attivitaaetesso al Nido di Occhieppo Inferiore. Ha la ftaal

di rendere trasparenti, condivisi e praticati temfiguida del servizio, dando forza e voce aitidlidi
bambini, genitori e insegnanti per un’educazionegagpata e di qualita, capace di produrre cultura
dell’educazione e non solo di offrire prestaziohieative.

PARTE PRIMA
ART. 1 IDENTITA E FINALITA DELL'ASILO NIDO

1. L’educazione e un diritto dei bambini e in quataie@ € una responsabilita della comunita.

2. L’educazione e un’opportunita di crescita e di raigazione della persona e della collettivita, vive
di ascolto, dialogo e partecipazione.

3. Il Nido si rivolge a bambini da 6 mesi a 3 anmzeesclusioni di sesso, etnia, religione, culeura
provenienza sociale. Possono essere valutatesietdeinserimenti anticipati rispetto ai sei maisi
eta se supportate da particolari esigenze familiari

4. 1l Nido e un servizio educativo che costruiscéwra dell'infanzia e promuove il diritto dei bambin
alla cura, all’educazione e all’'apprendimento.

PARTE SECONDA
ART. 2 | PRINCIPI DEL PROGETTO EDUCATIVO

1. PARTECIPAZIONE: € il modo con cui viene applic#tprogetto educativo, nell’incontro e nella
relazione tra genitori, bambini ed educatori giodopo giorno.

2. ASCOLTO: in una educazione partecipata, un attegeidao attivo di ascolto tra adulti, bambini e
ambiente € premessa e contesto di ogni rapportgadda. L’atteggiamento di ascolto alza
nell'adulto la soglia di attenzione e sensibilita.

3. APPRENDIMENTO: come processo di costruzione sdgget nel gruppo. Ogni bambino é
costruttore attivo di saperi, competenze ed autemoatiraverso i propri processi di apprendimento.

4. RICERCA EDUCATIVA: é un’attivita conoscitiva. Cosisce apprendimento, riformula saperi,
fonda la qualita professionale degli educatori.ngieesa visibile attraverso la documentazione.

5. DOCUMENTAZIONE EDUCATIVA: rende esplicita e valdide la natura dei processi di
apprendimento soggettivi e di gruppo dei bambuotegli adulti, individuati attraverso I'osservazione
e restituiti rendendoli un patrimonio comune.

6. ORGANIZZAZIONE: I'organizzazione del lavoro, deglpazi, dei tempi dei bambini e degli adulti
appartiene ai valori e alle scelte del progettocatiuo che concorrono a garantire identita, stahili
sicurezza ai bambini e al servizio educativo.

7. AMBIENTE, SPAZI E RELAZIONI: gli spazi interni edsterni del Nido sono pensati e organizzati
in forme che favoriscono le interazioni, le autom@nte esplorazioni, la curiosita e la comunicagion

e si offrono come luoghi di convivenze e ricerckeigambini e per gli adulti. La cura degli arredi

degli oggetti, dei luoghi di attivita da parte eimbini e degli adulti € un atto educativo che gene

benessere psicologico, senso di familiarita e appanza.

8. FORMAZIONE PROFESSIONALE: si caratterizza come gqass0 teso alla costruzione di
conoscenze e consapevolezze dei modi e dei sigiifiel’educazione. La formazione professionale
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si sviluppa tra gli aggiornamenti del Nido, il ptadi formazione del sistema dei servizi educalévi,
occasioni formative e culturali del territorio ezranali.

PARTE TERZA
ART.3 ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. CONSIGLIO PER IL NIDO: svolge funzioni di promozie del Nido all'interno della comunita
locale, nonché funzioni propositive e consultivdlesiprincipali scelte educative gestionali e
amministrative del servizio.

2. LE FAMIGLIE: la collaborazione con le famiglie, basata su utaziene di reciproca fiducia,
riduce il rischio dell’autoreferenzialita per gtiwcatori e di delega per i genitori. La collabéavaz
nido - famiglia si concretizza attraverso: colloqudividuali, comunicazione quotidiana tra educator
e genitori rispetto al vissuto del bambino, inconirsezione, riunioni periodiche finalizzate alla
raccolta di osservazioni e proposte, momenti dafes

3. IL GRUPPO DI LAVORO: é composto da tutti coloroegimei diversi ruoli e profili professionali

(coordinatore, educatore, cuoca, operatore pdefie), operano all’interno del Nido. Il gruppo di
lavoro si fonda sul valore della relazione, delfoomto e della corresponsabilita.

ART. 4 LUOGHI E AMBIENTI

1. LE SEZIONI: costituiscono il modulo organizzativo lohse per l'attuazione del progetto
educativo. Sono formate da un gruppo di bambinnuwthero variabile in relazione alla loro
eta, dai loro genitori e dagli Educatori. Ogni s@& di nido si istituisce tenendo a riferimento
i rapporti numerici adulto - bambini definiti dayg nazionali e regionali e, ove previsto, dalle
contrattazioni sindacali.

2. LA CUCINA INTERNA: la presenza della figura profémsale del cuoco all'interno del Nido
e una delle condizioni per la qualita del servigalpre aggiunto che favorisce I'informazione
e le relazioni con le famiglie sui temi dell’alintamione. Il confezionamento diretto dei pasti,
oltre a garantire il mantenimento della dieta peatiazata per ogni bambino fino al
compimento dell’anno di eta, puo meglio tenereansiderazione certificate condizioni di
salute del bambino e/o pratiche alimentari detfatecelte religiose delle famiglie. La dieta &
approvata dal Servizio di Dietetica e Nutriziond’dSL di Biella.

ART. 5 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

CALENDARIO ANNUALE E ORARIO GIORNALIERO: il calendao annuale del Nido ha una
durata di 10 mesi (da settembre a giugno).

Le giornate di inizio, di interruzione e di fineld=mlendario sono comunicate a tutte le famiglie
all'inizio di ogni anno scolastico.

L'orario di funzionamento del Nido & di dieci oréoaliere (ore 7.30-17.30). E' ammessa la
frequenza anche a tempo parziale, di norma dadlg @0-13.

Per il mese di luglio viene organizzato un servizstivo per il quale tutte le famiglie frequentahti
Nido possono presentare apposita domanda. Ladeltt@mese di luglio viene calcolata in base alle
settimane di frequenza.




ART. 6 PROCEDURE E CRITERI PER L’ACCESSO AL SERMIZ ASILO NIDO

1. DESTINATARI: possono accedere al Servizio, secohdeguente ordine di priorita, i bambini
fino a 3 anni di eta che siano:

a. residenti nel Comune di Occhieppo Inferiore;
b. non residenti e provenienti da altro Comune, natage di nido, disponibile a convenzionarsi
con il Comune di Occhieppo Inferiore;
c. non residenti e provenienti da altro Comune gestonedo a condizione:
- dell’'esistenza di posti vacanti non occupati daidenti e dai non residenti di cui al
punto 1/b;
- della disponibilita dell'utente a cop@ndere la retta massima fissata dal Comune.

2. LA GRADUATORIA: sulla base delle domande di isaoize presentate e al fine dell’assegnazione
dei posti di nido, viene stilata una graduatori@mdrita di ammissione definita sulla base diegtit
pubblici, preventivamente comunicati alle famiglie.

| criteri fanno riferimento alla situazione com@e® del bambino e del suo nucleo familiare
relativamente al lavoro dei genitori, al numerofagi, alle problematiche della salute, alle sitigai
di disagio e difficolta sociale.

3. IL PUNTEGGIO: quando il numero dei bambini iscritipera il numero dei posti disponibili si
rende necessario attribuire ai criteri un puntegdgiormare una graduatoria per I'accesso al Sexvizi

4. LA COMUNICAZIONE DI AMMISSIONE: prima dell'iniziodell’anno scolastico, nel corso del
mese di giugno, le famiglie a cui é stato assegihptisto riceveranno una comunicazione relativa a:

- data del colloquio con gli educatori,
- calendario di avvio del servizi.

5. LASSEGNAZIONE DEI POSTI IN CORSO DI ANNO SCOLA3CTO: le assegnazioni dei posti
in corso di anno scolastico sono effettuate attidgedalle liste di attesa, in relazione ai posti
disponibili nelle sezioni ed all'ordine della gratloria di cui al successivo art. 11.

Le famiglie saranno contattate sulla base dei rgcapgnalati nella domanda di iscrizione.
Nell'impossibilita di contattare la famiglia, la IBzione € autorizzata a procedere nelle assegmazion
in base alla lista d’attesa.

| bambini gia frequentanti il Nido, per gli anniceessivi al primo, non devono presentare una nuova
domanda di iscrizione.

6. INSERIMENTO AL NIDO: per il primo inserimento al Nido del bambino, doessere prodotto

un certificato di idoneita sanitaria alla frequeez@i assenza di malattie contagiose in atto,qidés

dal Pediatra su richiesta sottoscritta dal Respmlgsdel nido. In caso di bambini di eta inferiae

un anno il certificato dovra riportare dettagliptescrizioni sulla dieta personale che il bambiewed
sequire. Il certificato del Pediatra deve essensegnato prima dell'inserimento.

Durante la fase iniziale di inserimento viene rgsto ad uno dei genitori di assicurare la compsen
per poche ore al giorno e per il periodo necesqa@rgettimane per la sezione piccoli / 1 settimana
per la sezione grandi) a garantire al bambino lzosocenza del nuovo ambiente con la presenza
rassicurante di un genitore.

7. CRITERI DI ALLONTANAMENTO: il bambino deve essere allontanato dall’Asilo ngusati
casi:

1. Febbre superiore a 38° C.
2. Presenza di diarrea (2-3 scariche nella mattiretayomito ripetuto.
3. Congiuntivite, con secrezioni oculari.



4. Comparsa di esantema di qualsiasi natura.
5. Stomatite (lesioni alla bocca).
6. Pediculosi.

8. NORME PARTICOLARI (farmaci e alimentazione): altémno del Nido non e possibile

somministrare farmaci ai bambini, in quanto cio la@sdalle competenze e responsabilita del
personale. | bambini non devono entrare al Nidovysdi di cibo. Per diete particolari, allergie o

intolleranze alimentari, il Nido si atterra alleepcrizioni del medico o del pediatra di base
documentate da apposito certificato ed applicardoorme della ristorazione scolastica stabilite
dall’ASL locale.

9. RINUNCE AL POSTO: le famiglie possono rinunciare eritto, al posto assegnato entro il
primo agosto di ogni anno.

Alle famiglie che rinunciano al posto assegnatoaddgermine di scadenza stabilito, ma entro |l
primo settembre, verra addebitata la sonumeatantum di euro 35,00 a titolo di rimborso spese di
segreteria ed organizzazione del Servizio.

Alle famiglie dei bambini che risulteranno iscrii 2 settembre verra emessa fattura relativa b que
mese.

Le rinunce in corso d’anno devono pervenire allaor@matrice per iscritto con un preavviso di
almeno 10 giorni e decorrono dal 1° giorno del nseseessivo. In mancanza di comunicazione verra
emessa regolare fattura. Le rinunce al posto détama la definitiva cancellazione dalla graduatoria

ART. 7 — DETERMINAZIONE DELLA RETTA

Le famiglie che usufruiscono dell’Asilo Nido sonentite a corrispondere la retta determinata
annualmente dal Comune.

Contestualmente alla determinazione della ret@oimhune definisce altresi le condizioni economiche
richieste per accedere alle eventuali agevolazioboui all’art. 8.

Le variazioni generali di retta in corso d’annoe@mmesse solo ricorrendo ai presupposti di legge.

ART. 8 —RIDUZIONI DELLA RETTA

1. Gli utenti che intendono chiedere riduzioni suitta massima devono presentare 'attestazione
ISEE (indicatore della situazione economica eqgeivia) prevista dalla vigente normativa, riferita a
tutti i componenti del nucleo familiare.

La retta pud essere modificata in corso d’annochigsta dell’utente o d'ufficio in presenza di
variazioni rilevanti ai fini del calcolo dell'ISEE.

Gli utenti che accettano di corrispondere la reti@ssima ed i non residenti non sono tenuti a
presentare I'autocertificazione ISEE.

2. In caso di frequenza contestuale di fratelli apgaehti allo stesso nucleo familiare, al secondo
figlio e successivi viene applicata una riduzioee4D% della retta dovuta per il primo.

La riduzione non e applicabile ai non residentig@uanto disposto dal successivo p.to 5 del ptesen
articolo.

3. Agli utenti che chiedono di frequentare il nidoadrio ridotto, viene applicata:

— In caso di frequenza nella fascia antimeridiana {80 — 13) una riduzione retta del 30%
— In caso di frequenza in fasce diverse una riduzmogorzionale della retta.

4. Le assenze del bambino danno diritto a riduziefiadetta solo in caso di malattia autocertificata
superiore a sei giorni continuativi di servizio desi sabato e festivita varie). In tal caso verra



applicata alla retta mensile una riduzione del 2¥#a retta giornaliera, assumendo quale importo
della retta giornaliera 1/20 della retta mensile.

Le assenze non giustificate e per motivi diversgdalli indicati nei precedenti punti del presente
articolo, non danno diritto ad alcuna riduzione.

Qualora I'assenza del bambino sia determinata ffiaafia gravi e contingibili del nucleo familiare
(trasferimenti temporanei, motivi di lavoro o ditga di alcuno dei componenti, ecc.) che comportano
un’interruzione forzata della frequenza, € consensil Responsabile del Servizio disporre, su
richiesta motivata della famiglia, il mantenimemtel posto per un periodo massimo di due mesi,
durante il quale si applica una riduzione del 75edretta mensile.

5. 1 non residenti possono usufruire solo delle ridoizdi cui ai precedenti p.ti 3 e 4. L’accesseall
agevolazioni previste ai precedenti p.ti 1 e 2 lgostinato all’eventuale impegno del Comune di
residenza a farsi carico, su istanza dell’'uterd#¥’jickegrazione retta fino a concorrenza dell’'innjmo
massimo stabilito per i non residenti.

L'impegno finanziario del Comune deve essere raatih al Comune di Occhieppo Inferiore.

ART. 9 — DETRAZIONI IN CASO DI MANCATO FUNZIONAMEND

Le interruzioni del servizio per:

a) Cause di forza maggiore, scioperi o attivita siadiadel personale che determinano la
chiusura per l'intera giornata o per una durataesgope al 50% dell’'orario giornaliero di
funzionamento;

b) Vacanze del calendario scolastico, limitatamentgani feriali
comportano la detrazione dalla rettasile cosi come definita al precedente articolango
per le malattie).

Le festivita infrasettimanali non comportano alculesrazione.

ART. 10 —- DECORRENZA E PAGAMENTO RETTE

La retta decorre dal primo giorno di inserimentbldanbino nell’Asilo Nido.

La relativa fattura verra emessa entro il dieci uhelse successivo a quello di riferimento ed |l
pagamento dovra essere effettuato entro la finengske stesso.

Copia della ricevuta di versamento dovra esselstaslall’'utente al Coordinatore del Nido.

ART. 11 -CRITERI PER LA FORMAZIONE DI EVENTUALI GRRUATORIE DI PRIORITA'’
PER L'ACCESSO AL NIDO

Qualora il numero di richiedenti superi il numesm gosti disponibili, verranno stilate graduatatie
priorita, attribuendo alle situazioni familiari pinteggio come da tabelle sotto riportate:

CRITERI PRINCIPALI
A) STATO DI FAMIGLIA



Punti

- famiglia mono genitoriale (di fatto e quindi acéatificata) 14

- genitori non sposati e non conviventi o sepatiattziati 12

B) ATTIVITA LAVORATIVA DI OGNUNO DEI GENITORI

Ore settimanali Punti
- inferiore a 15 ore settimanali o studente 7
- da 15 a 23 ore settimanali 9
- da 24 a 28 ore settimanali 10
- da 29 a 32 ore settimanali 11
- da 33 a 36 ore settimanali 13
- da 37 ore settimanali e oltre 14
- lavoro a turni di entrambi i genitori 1
C) ALTRI FIGLI
Situazione familiare Punti
- gravidanza 3
- fratelli fino a 3 anni 5
- fratelli tra i 3 ed i 6 scolarizzati 4
- fratelli frequentanti la Scuola Elementare 3
- fratelli frequentanti la Scuola Media 2
- fratelli di eta superiore ai 14 anni 1

D) PARTICOLARI ED ECCEZIONALI CONDIZIONI DEL BAMBINOE/O DEL NUCLEO
FAMILIARE

Il totale dei punti assegnati all’interno di quegtee non puo superatd



Nucleo Familiare Punti

1 | bambino in situazione di disabilita certifica@lASL competente 14
2 | genitore o altro figlio in stato di invaliditartiéicato dall’ASL competente 10
3 | altro convivente in stato di invalidita certiftoedall ASL competente 5

4 | nucleo di recente immigrazione o di recente gomngimento
- entrambi i genitori stranieri con ingresso @il avvenuto negli ultimi 3 anni 3

- ricongiungimento di un genitore al nucleo avvenugli ultimi 2 anni 2

5 | affidi/adozioni

- bambino in affido temporaneo o preadottivi 5
- bambino in adozione a fini speciali su richied#a Servizi Socio sanitari 5
competenti

6 | Disagio sociale

- situazione documentata dal Servizio Sociale caenpe 14

CRITERI SECONDARI:

In caso di parita del punteggio principale, saraapjlicati i seguenti criteri di valutazione:

A) PARENTI:

Parentela Punti
- Indisponibili 7
- in condizioni di disponibilita residenti in Comeimon confinante a quello di residenza 5
del bambino
- in condizioni di disponibilita residente in Conauoonfinante a quello di residenza del 2
bambino
- in condizioni di disponibilita coabitante o alnita nello stesso stabile 0




